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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitdt von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefiihrt. Die Qualitdtsanalyse NRW entspricht dem Anliegen,
alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte
Informationen als Planungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur
Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage des Quali-
tatstableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den ver-
pflichtenden und zu den schulspezifisch erganzenden Kriterien, die in dem Abstim-
mungsgesprach zu Beginn der Qualitatsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden
Informationen zeigen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf.
Der Bericht gibt Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in
den Handlungsfeldern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse ermittelt die
Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkraf-
te erfolgt nicht. Das Qualitéatsteam hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unter-
schiedlichen Jahrgange, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzel-
nen Facher angemessen bericksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen
kénnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfiigung gestellt
werden. Die Schule wird aus dem Qualitatsbericht einen Mal3nahmenplan ableiten und
mit der zustandigen Schulaufsicht Zielvereinbarungen schlieRen.
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Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Erlauterungsgesprach fuhren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder Uber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Ver-
standnis der Zusammenhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll
und dabei Unterstltzung erwinscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforde-
rung der Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.

Dusseldorf, 23.11.2017

Im Auftrag

Korl. Al

Karl Rieforth, Qualitatsprifer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Dusseldorf

Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung — QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer
Woche zur Verfugung gestellt.

Die schulischen Gremien durfen den Bericht Gber ihren Kreis nur dann weitergeben,
wenn die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Verdoffentlichung des
Qualitatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbe-
sondere die Verschwiegenheitspflicht gemafld § 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom 27. Juni 2006 — zu be-
achten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des
Gesamtberichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verdoffent-
lichung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW
und des § 62 Abs. 5 SchulG keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

2.1 Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die erganzenden bzw. die nicht gepriften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - --

Gelbe Markierung:

2.1.1 . o
Verpflichtende Prifkriterien der QA NRW
141 Orange Markierung: Erganzende Pruifkriterien
- der QA NRW (mit der Schule vereinbart)
14.2 Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analyse

(mit der Schule vereinbart)

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.
Davon ausgenommen ist der Qualitatsaspekt 2.3 (,Unterricht*).

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuihrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fir andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht iberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist tberhaupt nicht erfullt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.




Q.

St.-Georg-Schule Huthum, Katholische

Qualitétsanalyge:Nkw Schulnummer: 109885

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Abschliisse

Grundschule der Stadt Emmerich am Rhein

Seite 6 von 40

++

111

Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

11.2

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
landesweiten Durchschnitt.

113

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
Verzdgerung.

114

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

1.1.5

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Abgange in andere Schulformen aufzuweisen.

11.6

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr
Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.

1.2 Fachkompetenzen

++

121

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den
landesweiten Referenzwerten.

1.2.2

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,
LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

123

Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
Abschliissen und in Prifungen.

124

Schilerinnen und Schiller erzielen besondere Ergebnisse bei
Wettbewerben.

1.3 Personale Kompetenzen

++

131

Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.2

Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schuler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

133

Die Schule fordert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
Engagement der Schilerinnen und Schdler (z. B. durch ein Konzept,
durch Projekte, im Unterricht).

134

Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen
und Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.35

Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tétigkeiten).

1.4 Schlisselkompetenzen

++

141

Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
selbststandigen Lernen und Handeln (einschlie3lich Lernstrategien).

14.2

Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und
Schiler.

143

Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zur
Teamarbeit.

1.4.4

Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes
kommunikative Kompetenzen (einschlie8lich Mediennutzung).
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule (Fortsetzung)

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten ++ + - --

1.5.1 |Die Lehrkréfte fuhlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz.

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flihlen sich zufrieden an

1.5.2 ihrem Arbeitsplatz.

1.5.3 |Die Eltern auRern Zufriedenheit mit der Schule.

1.5.4 |Die Schulerinnen und Schiler auRern Zufriedenheit mit der Schule.

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum ++ + - =

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem

211 schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmit.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
2.1.3 . . X
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des

EAL schulinternen Curriculums.

215 Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum X
7 |systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussféhigkeit

216 der Lehr- und Lerngegenstéande. X
Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
2.1.7 )
(kollegial) vor und nach.
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und o N
Leistungsbewertung
291 Die Schule hat fir alle Facher Grundséatze zur Leistungsbewertung X

festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schuler) kennen die

22.2 vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze der
2.2.3 . X
Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und

22.4 Schiiler.

2.3 - 2.5 Unterricht

2.3

Die Darstellung von Unterricht erfolgt auf Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden gesondert

2.4 dargestellt.

2.5
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht (Fortsetzung)

2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung ++ + - --

Die Schule verfugt tber Instrumente und Kompetenzen zur

26.1 individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung

2.6.2 leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler.

Die Schule unterstiitzt die systematische Férderung eines

2153 individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

Die Schule férdert Schilerinnen und Schiler mit besonderen

2.6:4 Begabungen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen

2.65 Sprachférderung.

2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung.

2.7 Schulerberatung und Schilerbetreuung ++ + - -

Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes

2.7.1 Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fur

2.7.2 persodnliche und schulische Probleme der Schilerinnen und Schiler.

2.7.3 |Die Schule kooperiert mit aul3erschulischen Beratungsstellen.

Die Schule fuhrt regelmaRig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung

2.1.4 mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

Die Schule fuhrt regelméafig Berufsberatungen und Praktika zur

2.7:5 Berufsorientierung durch.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule ++

3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige

312 und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

Die Schule hat MalRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht

313 Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

3.2 Soziales Klima ++

3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule.

3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fur die Umgangsformen festgelegt. X

Die Lehrkrafte fuhlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregeln

S verantwortlich.

3.2.4 Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoiRe. X

3.2.5 |Die Schiilerinnen und Schiler flihlen sich an der Schule sicher.

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang

32.6 zwischen den Beteiligten.

3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und

Schulgeléandes i

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude erméglichen einen

331 Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

Anlage und Ausstattung des Schulgeléandes unterstiitzen die Nutzung

332 fUr Unterricht sowie fir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdoglichkeiten bezogen auf das

333 Schulgebéaude.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdoglichkeiten bezogen auf das

334 Schulgelande.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur (Fortsetzung)

3.4 Partizipation

++

3.4.1

Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem
Geschéftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.

3.4.2

Die Schule informiert alle Beteiligten regelmafig Uber die Beschliisse
der einzelnen Gremien.

3.4.3

Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

3.4.4

Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.4.5

Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
der Schulprogrammarbeit.

3.4.6

Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.5 AulRerschulische Kooperation

++

3.5.1

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
Einrichtungen der Region.

3.5.2

Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

3.5.3

Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

354

Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
nachmittéglichen Angebotes.

355

Die Schule nutzt regelmaRig Angebote aulRerschulischer Lernorte.

3.5.6

Die Schule foérdert einen regelmafiigen Schiileraustausch.

Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

++

41.1

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Flhrungsverantwortung
wabhr.

4.1.2

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die
Entwicklung der Schule, insbesondere fur die Unterrichtsentwicklung.

4.1.3

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

4.1.4

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der
Zielvereinbarungen.

4.1.5

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfligt GUber Strategien zur
Losung von Konflikten und Problemen.

4.1.6

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft tber die
schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.

4.1.7

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fur eine angemessene
Arbeitsatmosphare.

4.1.8

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter représentiert die Schule
selbstbewusst nach auf3en.
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement (Fortsetzung

4.2 Unterrichtsorganisation

++

421

Die Schule organisiert den Unterricht gemaR den rechtlichen
Vorgaben.

4.2.2

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage
eines vereinbarten Konzepts.

4.2.3

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

4.2.4

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schllissigen
Konzepts.

4.2.5

Die Schule weist im Verhéltnis zur Personalausstattung einen
unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

43 Q

ualitatsentwicklung

++

431

Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept fur die
Unterrichtsgestaltung vereinbart.

4.3.2

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter berprift systematisch die
schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.

4.3.3

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

4.3.4

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-Erziehung.

4.3.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
Bewegungsforderung.

4.3.6

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung.

4.4 Ressourcenmanagement

++

44.1

Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und
Verteilung der Ressourcen.

4.4.2

Die Schule setzt die verfugbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet
ein.

443

Die Schule berticksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die
Schwerpunkte des Schulprogramms.

444

Die Schule verflgt tiber ein Controllingsystem, um die geplante und
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.

4.4.5

Die Schule akquiriert erfolgreich zusétzliche Ressourcen.

4.4.6

Die Schule sorgt fir personelle Unterstiitzung aus auf3erschulischen
Bereichen.

4.4.7

Die Verwendung von Ressourcen ist fir die Beteiligten transparent und
nachvollziehbar.

4.5 Arbeitsbedingungen

++

45.1

Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit.

4.5.2

Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen
wird nachgegangen.

453

Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
Arbeitssicherheit.

454

Es gibt Konzepte fir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den
Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

5.1 Personaleinsatz

++

511

Die Schule bericksichtigt bei der Aufgabenibertragung maoglichst die
Kompetenzen und Interessen der Beschéaftigten.

51.2

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

513

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und
Professionalisierung von Lehramtsanwarterinnen und -anwéartern
und/oder Studienreferendarinnen und -referendaren.

514

Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Eltern.

515

Die Schule schafft - soweit moglich - leistungsorientierte Anreize.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

++

521

Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept fiir einen festgelegten
Zeitraum.

5.2.2

Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den
Schwerpunkten des Schulprogrammes.

5.2.3

Die Schulleitung fuihrt regelmaiige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch.

5.24

Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

5.2.5

Die Schulleitung fiihrt regelméaRig Fortbildungsgesprache durch.

5.2.6

Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten
Zeitraum.

5.2.7

Die Schule bericksichtigt in ihnrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

5.2.8

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
der einzelnen FortbildungsmalRnahmen fur die Schule.

5.3 Kooperation der Lehrkréafte

++

53.1

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
Gewahrleistung des Informationsflusses.

5.3.2

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
des Informationsflusses.

53.3

Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation
untereinander.

534

Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekultur bei
Konflikten bzw. Problemen.

5.3.5

Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

5.3.6

Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.




St.-Georg-Schule Huthum, Katholische

Qualitétsanaly;elai?w Schulnummer: 109885

Grundschule der Stadt Emmerich am Rhein

Seite 13 von 40

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Schulprogramm

++

+

6.1.1

Die Schule hat eine regelméafig tagende Steuergruppe eingerichtet.

6.1.2

Alle Beteiligten werden regelmaRig Gber den Arbeitsstand der
Steuergruppe informiert.

6.1.3

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste
und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

6.1.4

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Schulprogrammarbeit.

6.1.5

Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten
eines schulinternen Curriculums.

6.1.6

Die Schule Uberprift regelméatig die Wirksamkeit der
Schulprogrammarbeit.

6.2 Schulinterne Evaluation

++

6.2.1

Die Schule fuhrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
vorhandener Daten durch.

6.2.2

Die Schule fuhrt Starken-Schwéachen-Analysen als
Entscheidungsgrundlage fur den Schulentwicklungsprozess durch.

6.2.3

Die Schule informiert alle Beteiligten Gber Ergebnisse der
Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

6.2.4

Die Schule hat ein Konzept fur schulinterne Evaluationsvorhaben auf
der Grundlage der Bestandsanalyse.

6.2.5

Die Schule verflgt Giber Instrumente und Kompetenzen zur
schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.

6.2.6

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit Ma3hahmen
externer Evaluation ab.

6.2.7

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre
Weiterentwicklung.

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

++

6.3.1

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die
Evaluationsergebnisse dokumentiert.

6.3.2

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele flr die
Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.

6.3.3

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele flr die
Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

6.3.4

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im
Schulportrait veroffentlicht.

6.3.5

Die Schule setzt eine Jahresplanung um.
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2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsgegenstande.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsziele |

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schulerorientierung
Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht berticksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht ermoglicht den Schulerinnen und Schiilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung

Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.

Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und

Schuler Problemldsungsstrategien ein.

Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schulerinnen und Schiler.

Lehr-und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet punktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung
Die Lernumgebung unterstutzt die Durchfuhrung des Unterrichts.

In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zuruckgreifen kénnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepréagt von einem respektvollen Umgang
miteinander.
Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zu positiver Verstarkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermafBen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schulerinnen und Schtler entscheiden tber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

Die Schulerinnen und Schiiler kénnen auf strukturierte, organisierte

Hilfen zugreifen.

Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Maf3.
Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind erkennbar

Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

Es gibt Differenzierung nach Niveau.

Partner- und Gruppenarbeit

Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb inhaltsbezogene

Kompetenzen.

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstutzt den Erwerb kooperativer

Kompetenzen.
Die Schilerinnen und Schiiler sind mit den Regeln bzw.

Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler daruber verfugen kénnen.

Plenum

Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Die Schiulerinnen und Schuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Schiulerinnen und Schiler gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.

Die Schulerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander.
Die Schilerinnen und Schuler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler daruber verfugen kénnen.

Medien bzw. Arbeitsmittel

Die aufRere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfihrend eingesetzt.

°)
S

20% 40% 60% 80% 100%

T
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2.2 Ergebnisse und Bilanzierung

Im Abstimmungsgesprach am 25.04.2016 wurden die in der Ubersicht orange markier-
ten ergdnzenden Prifkriterien festgelegt. Ferner wurde folgendes Entwicklungsvorha-
ben vereinbart:

Die St.-Georg-Schule entwickelt ein kompetenzorientiertes, niveaudifferenziertes (Be-
ricksichtigung der unterschiedlichen Anforderungsbereiche / Kompetenzstufen) Pro-
jektvorhaben unter Berlcksichtigung der Interessen aller am Schulleben Beteiligten,
fuhrt es im Schuljahr 2016/2017 durch und evaluiert es.

Das Entwicklungsvorhaben (Projektorientierter, klassenubergreifender Unterricht) ist
planmalfiig vorbereitet und erfolgreich durchgefuhrt worden. Im Einzelnen wurde folgen-
dermal3en verfahren:

e vorbereitendes Gesprach mit den Schilerinnen und Schilern
e Sammlung von Themenwiinschen

e Erfassung der Beteiligungsmoglichkeiten der Erziehungsberechtigten (zeitlich, the-
matisch) und weiterem Personal an der Schule

e Festlegung der Themen, der Gruppen und der fur die Durchfihrung Verantwortli-
chen

e Beginn der MalRnahme in der vierten Schulwoche (14-tdgig eine Doppelstunde, ins-
gesamt 15 Veranstaltungen)

e Prasentation der Ergebnisse (Prasentationsfest)
e Evaluation der MaRnahme (alle beteiligte Gruppen)

Die abschlieRende Evaluation hat ergeben, dass bei allen Beteiligten eine hohe Zufrie-
denheit mit der Durchfiihrung und mit den Ergebnissen der Projektarbeit geaul3ert wur-
de. Einige Erziehungsberechtigte stellten wegen der zeitlichen Belastung ihre weitere
aktive Beteiligung bei der Durchfiihrung in Frage.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Der Qualitatsaspekt ,1.4 Schlusselkompetenzen® betrifft die Vermittiung der mit dem
Unterricht und der Organisation von Lernprozessen verknipften tberfachlichen Kompe-
tenzen.

Fir den Unterricht wie auch fur das oben beschriebene Projekt an der St.-Georg-Schule
sind eigenverantwortliche Lernformen angelegt. Das gilt auch fir die Vermittlung von
Lernstrategien und die damit verbundene aufbauende, anschlussféahige Absicherung
der Methodenkompetenz wie auch Anbahnung und Anwendung kooperativer Lernfor-
men. In den beobachteten Unterrichtssequenzen war die Unterstlitzung eigenverant-
wortlicher Lernprozesse in nur geringem Ausmald umgesetzt.
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Das ausfiuhrliche Medienkonzept wurde im Rahmen des Medienentwicklungsplanes der
Stadt Emmerich am Rhein erstellt und ist als Anlage Bestandteil des Schulprogramms.
Es legt fest, dass neben den traditionellen Medien moderne Informations- und Kommu-
nikationstechnologien benutzt werden sollen und beschreibt die Moglichkeiten curricula-
rer Verankerung sowie den daraus resultierenden Bedarf an Hardwareausstattung bzw.
Fortbildung. Innerhalb der beobachteten Unterrichtssequenzen wurde der Computer als
Arbeitsmittel sehr wenig eingesetzt.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Die St.-Georg-Schule hat fur die Facher Deutsch, Kunst, Mathematik und Sachunter-
richt die durch das gesamte Kollegium aktuell Gberarbeiteten schulinternen Arbeitsplane
vorgelegt. FUr das Fach Sachunterricht, ist die abschlie3ende Bearbeitung in der Leh-
rerkonferenz noch zu leisten.

Die Plane sind Grundlage der konkreten Unterrichtsplanung, auch fur den fachfremden
Unterricht. Sie lassen hinsichtlich der zeitlichen Zuordnung von Themen bzw. Kompe-
tenzen im Schuljahr den Lehrkréaften freie Wahl. Wirksamer facherverbindender Unter-
richt unter Beteiligung verschiedener Lehrpersonen ist dadurch besonders erschwert.
Diese verbindenden Bezlige sind im Curriculum nicht beschrieben; zwischen den betei-
ligten Facher fehlt die gegenseitige Abstimmung.

In der Praxis gewahrleisten die Lehrkrafte Gber die gemeinsame Vorbereitung des Un-
terrichts in den Jahrgangsteams und den abgesprochenen Einsatz von Lehrwerken und
Unterrichtsmaterialien die inhaltliche Kontinuitat und Anschlussfahigkeit der Lehr- und
Lernprozesse. Absprachen bezogen auf das parallele Arbeiten fihren auch zu Verabre-
dungen Uber das jeweilige methodische Vorgehen.

Fur die o. a. Facher liegen Grundsatze und Konkretisierungen zur Leistungsbewertung
in sehr unterschiedlicher Struktur und Differenziertheit vor. Nicht allen an den Interviews
beteiligten Schilerinnen und Schilern bzw. den Erziehungsberechtigten sind diese be-
kannt, obwohl diese Informationen im Rahmen des Kindersprechtags wie auch der El-
ternpflegschaftssitzungen regelmafiig angeboten werden. Beziiglich der Lernzielkontrol-
len und Klassenarbeiten werden in den Jahrgangsstufen die notwendigen Absprachen
getroffen.

Zum Unterricht befinden sich im Kapitel 4, S. 22 ff. differenzierte Daten und Schaubil-
der. Fur die beobachteten 23 Sequenzen ist insgesamt festzustellen, dass einerseits die
Basis fir erfolgreiches Lernen stets gegeben war, andererseits die Unterstltzung ei-
genverantwortlicher Lernprozesse deutlich seltener beobachtet wurde.

Die Schule verfiigt tber Instrumente und Kompetenzen zur individuellen Lernstandsdi-
agnose und Forderplanung. Die Férderung eines individualisierenden, differenzierenden
Unterrichts ist, mit Ausnahme des o. a. Projekts, nicht systematisch gesichert; im
Schulprogramm, in den Arbeitsplanen wie auch im Fortbildungskonzept gibt es dazu nur
wenige Aussagen.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Den Schilerinnen und Schiilern der St.-Georg-Schule wird ein ansprechend gestalteter
Lern- und Lebensraum geboten, der - durch klare Regeln und deren konsequente Ein-
haltung im taglichen Miteinander - ein von allen Beteiligten als positiv empfundenes so-
ziales Klima bietet.

Gerne und in angemessener Weise beteiligen sich die Kinder und viele Erziehungsbe-
rechtigte - im 0. a. Projekt auch selbst gestaltend - an schulprogrammatischen Prozes-
sen. Die Schulerinnen und Schiiler kénnen sich, ab Jahrgang 1 aufbauend, in demokra-
tischen Strukturen des Klassenverbandes und anschliel3end auch schulweit ben und
dort an Entscheidungen verantwortlich mitwirken.

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement
Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Das Vertretungskonzept sieht sowohl organisatorische als auch sinnvolle inhaltliche
Regelungen im Vertretungsfall vor. Neben dem Unterricht durch eine Vertretungslehr-
kraft kann die betroffene Klasse (ab Jahrgang 2) auch aufgeteilt werden. Dazu liegt in
jeder Klasse wie auch im Sekretariat ein Aufteilungsplan vor. Bei langerfristiger Abwe-
senheit einer Lehrkraft tritt ein ,Notfallplan® in Kraft. Es gibt an der Schule nahezu kei-
nen Unterrichtsausfall.

Das Konzept zur Teamarbeit beschreibt das kooperative Miteinander im Kollegium. In
offener Atmosphéare werden schwierige Situationen - auch im laufenden Unterricht -
durch gegenseitige Unterstitzung einer Losung zugefuihrt. Weitere Schwerpunkte des
Konzepts sind: Arbeit in Jahrgangsteams zur Verbesserung des gemeinsam geplanten
Unterrichts einschlieflich der Erstellung von Klassen-Jahresplanen, Austausch von Ma-
terialien, Unterstitzung von Berufsanfangern durch Hospitationen, Absprachen tber
weitere Veranstaltungen, Unterrichtsgédnge und Ausflige.

Die Fortbildungsplanung der Schule ist auf jeweils ein Schuljahr bezogen und wird an-
lasslich der Erstellung des Terminplanes mit den Beteiligten abgestimmt. Hierbei wer-
den sowohl die langfristigen als auch die kurzfristigen Entwicklungsziele der Schule all-
gemein wie der einzelnen Lehrkréafte berlcksichtigt. Inhalte der Fortbildungen werden
dem Kollegium im Rahmen einer Lehrerkonferenz vorgestellt und in Materialordnern
dokumentiert.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule hat sich, wie bereits oben beschrieben, der Entwicklung von projektorientier-
tem Unterricht gewidmet und wird dieses fortsetzen. Dazu liegt als Konsequenz aus der
vorausgegangenen diesbezlglichen Evaluation eine konkrete Planung vor, die somit
das Qualitatskriterium 6.1.4 ,Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittel-
punkt der Schulprogrammarbeit.“ in hohem Male erfillt.



| St.-Georg-Schule Huthum, Katholische Seite 18 von 40
Grundschule der Stadt Emmerich am Rhein

Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 109885

Die Ergebnisse aus VERA 3 werden in der Lehrerkonferenz ausgewertet und in der
Schulkonferenz vorgestellt. Fir den weiteren Unterricht werden MalRnahmen verabre-
det, die in besonderer Weise dazu fuhren sollen, dass die betreffenden Kompetenzen
der Schilerinnen und Schuler fir den ndchsten Durchgang besser verfugbar sind.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die Bilanzierung bezieht sich auf die verpflichtenden und die vereinbarten erganzenden
Prufkriterien.

Die Starken der Schule

Unterricht: Basis fur erfolgreiches Lernen
Unterrichtsentwicklung als zentrales Feld der Schulentwicklung
intensive Uberarbeitung des schulinternen Curriculums
positives Sozialklima

erfolgreiche Vermeidung von Unterrichtsausfall

Die Handlungsfelder der Schule

Unterricht: Unterstlitzung eigenverantwortlicher Lernprozesse
systematische Verankerung des facherverbindenden Lernens in den Arbeitsplanen

Erh6hung der Transparenz bezlglich der Leistungsbewertung
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3 Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Karl Rieforth, Qualitatsprifer (Teamleitung)
Dorte Berning, Qualitatspriferin
Angelika Holland, Padagogische Mitarbeiterin

Ursel Fuchs, Verwaltungsfachliche Mitarbeiterin

Berichtsgrundlagen

e Vereinbarungen zu den erganzenden Prufkriterien im
Rahmen der Vorphase (Abstimmungsgesprach am
25.04.2016)

e Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 06.07.2017

e Schulbesuchstage vom 19.09. bis 21.09.2017
e 23 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schulern, Eltern, Lehr-
kraften, nicht lehrendem Personal und der Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstéande

keine
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4  Daten und Erlauterungen

Im Folgenden sind nur die Qualitatskriterien des schulspezifischen Priftableaus darge-
stellt.

4.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.1 Abschlusse

1.1 Abschlisse ++ 4= - -

1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
landesweiten Durchschnitt.

Die Schilerinnen und Schiller erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
Verzégerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Abgénge in andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr

116 Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.

Die Kriterien dieses Aspektes werden derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind
landesweite Vergleichswerte in Bezug auf erreichte Abschlisse und Abschlussquoten
erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

1.2 Fachkompetenzen ++ + - -

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den

1.2 landesweiten Referenzwerten.

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,

1.22 LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

Schilerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei

123 Abschlissen und in Prifungen.

Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
Wettbewerben.

124

Die Kriterien dieses Aspektes werden derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind
landesweite Vergleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforder-
lich. Diese liegen jedoch nicht vor.
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Aspekt 1.4 Schlusselkompetenzen

1.4 Schlisselkompetenzen ++ + - --
141 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum X
- |selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieBlich Lernstrategien).
Die Schule foérdert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und
14.2 N X
Schiler.
Die Schule foérdert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zur
143 . X
Teamarbeit.
14.4 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes X
" |kommunikative Kompetenzen (einschliellich Mediennutzung).

4.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

2.1 Schulinternes Curriculum ++ + = =

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem

2.1.1 . .
schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
2.1.3 . . X
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des

2.1.4 . .
schulinternen Curriculums.

215 Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum X
7 |systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussféahigkeit

der Lehr- und Lerngegenstéande. X

2.1.6

Die Bewertungen und Aussagen zum schulinternen Curriculum beziehen sich auf die folgenden, von der Schule
vorgelegten Dokumente: Deutsch, Kunst, Mathematik, Sachunterricht.

Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und

: ++ + - --
Leistungsbewertung
291 Die Schule hat fir alle Facher Grundséatze zur Leistungsbewertung X
7 |festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schillerinnen und Schiler) kennen die

2:2.2 vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze der
2.2.3 - X
Leistungsbewertung.
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Aspekte 2.3 Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst
dargestellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitatstableaus waren die Ergebnis-
se der Unterrichtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Deshalb
gibt es zurzeit zu den Aspekten 2.4 und 2.5 keine Ausfuhrungen.

Das Auswertungsverfahren fur die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfih-
rung eines neuen Beobachtungsbogens geandert. Das Verfahren ist im Anschluss an
die allgemeine Statistik beschrieben.

Beobachtete Jahrgangsstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Grundschule
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Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden
diese Indikatoren zwolf Kriterien zugeordnet.

FiUr jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung, ob dieser ,in
guter Qualitat erfullt” ist oder nicht. In der Auswertung dieser Einzelbewertungen wird
durch Zusammenfassung aller Beobachtungen der Erfullungsgrad berechnet. Der Erfil-
lungsgrad eines Indikators ist der prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Er-
gebnis ,ist in guter Qualitat erfullt* an der Gesamtzahl der Beobachtungen. Wéren z. B.
in zwanzig durchgefuhrten Beobachtungen dreizehn als ,in guter Qualitat erfullt* bewer-
tet worden, ergabe sich fur den Indikator der Erfallungsgrad 65 %. Wird bei einer Be-
obachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in der Zusam-
menfassung fur diesen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien ,2.3.9 In-
dividuelle Lernwege®, ,2.3.10 Partner- und Gruppenarbeit® oder ,2.3.11 Plenum® der Fall
sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat® wird in den Grafiken hellblau darge-
stellt.

2.3.3.1  Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von
Problemstellungen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

—

Beispiel zur Darstellung des Erfiillungsgrades eines Indikators
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Indikatoren

2311

23.12

23.13

23.14

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsge-
genstande.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

0%

20% 40% 60% 80% 100%

231

Mindestanforderung ist, dass die Schilerinnen und Schuler in einer angemessenen und fir alle verstandlichen Spra-
che mindlich oder schriftlich informiert werden bzw. informiert worden sind und ihnen klar ist, worum es geht, was
erreicht werden soll, wie es erreicht werden soll (Methode) und was sie lernen sollen.
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Kriterium 2.3.2 Schulerorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2321 Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.

2322 Der Unterricht beriicksichtigt Er-
fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2323 Der Unterricht ermdglicht den
Schilerinnen und Schuilern, die
Planung mitzugestalten.

2.3.24 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

2.3.2

Ein sinnstiftender Kontext ist dann gegeben, wenn die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fur die Schilerinnen und
Schiler durch Bezlige zu ihrer Lebenswirklichkeit, durch einen Anwendungsbezug oder durch Bezlige zu
fachimmanenten oder facheriibergreifenden Zusammenhangen erkennbar ist.

Der Unterricht knupft inhaltlich bzw. methodisch an Erfahrungen und Vorkenntnisse an (Anschlussféahigkeit,
kumulatives Lernen). Das wird daran deutlich, dass die Schulerinnen und Schiler beispielsweise unter Ruckgriff
auf bereits Erlerntes an den Aufgaben arbeiten kénnen, sie gezielt dazu aufgefordert werden, Erfahrungen und
Vorkenntnisse zu benennen, oder sie selbst Beziige zu ihrer Lebenswelt oder ihrem Wissen (z. B. durch eine
Lernstandsreflexion) herstellen kdnnen.

Der Indikator 2.3.2.3 betrachtet die Mdglichkeiten fir Schilerinen und Schiler, den Unterrichtsablauf
mitzugestalten. Die Mitgestaltung kann sich beziehen auf die inhaltliche Planung des Unterrichts (z. B.
Themenauswahl) bzw. die methodische Planung (Sozialform, Fachmethodik, Losungsstrategien). Inhaltliche bzw.
methodische Mitgestaltung kann sich beziehen auf den einzelnen Unterrichtsabschnitt, die Unterrichtsstunde oder
die gesamte Unterrichtsreihe. Hinweis: Die Entscheidung der Schilerinnen und Schiiler tiber Vorgehensweisen in
konkreten eigenen Arbeitsprozessen wird in 2.3.8.1 bewertet.

Der Indikator 2.3.2.4 betrachtet herausfordernde und kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse. Fehler,
Hypothesen, Ldsungsideen, Irrwege und Umwege werden als Lernchance verstanden. Sie werden erkennbar
aufgegriffen und fir den weiteren Lernprozess bewusst genutzt. Es gehort dazu, dass die Lehrkraft die Qualitat
der Arbeitsprodukte in den Blick nimmt und Fehler konstruktiv aufgreift. Tritt eine solche Unterrichtssituation nicht
auf, so wird mit ,trifft nicht zu“ bewertet. Eine sofortige Korrektur von Fehlern durch die Lehrkraft erfillt diesen
Indikator nicht.
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Kriterium 2.3.3 Problemorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2331 Der Unterricht zielt auf die Bear-
beitung von Problemstellungen.

2332 Zur Bearbeitung der Problemstel-
lungen setzen die Schilerinnen
und Schiler Problemlésungsstra-
tegien ein.

2.3.3

Bei einer Problemstellung handelt es sich um eine Aufgabe, deren Lésung immer mit Schwierigkeiten verbunden

ist. ,Problemorientierter Unterricht“ bezeichnet ein didaktisches, lernpsychologisch begriindetes Konzept, in dem

davon ausgegangen wird, dass

- eine als unbefriedigend oder als unangenehm empfundene Situation dazu motiviert, sich mit ihr
auseinanderzusetzen,

- durch die Begegnung mit einem kognitiven Konflikt bzw. der Auseinandersetzung mit einer kognitiven Dissonanz
das Lernen wesentlich geférdert wird,

- eine Fragehaltung den Unterricht pragt.

Kennzeichen dafir, dass eine Problemstellung bearbeitet wird, kénnen sein:

- Die gestellte Aufgabe 16st bei den Lernenden Zweifel aus (Konflikt zwischen der Tendenz zu glauben oder nicht
zu glauben).

- Die gestellte Aufgabe erzeugt bei den Lernenden Ungewissheit. (Mehrere einander ausschlieRende
Maoglichkeiten sind gleichermaf3en wahrscheinlich.)

- Die gestellte Aufgabe sorgt fiir eine Uberraschung, weil ein Phanomen den bisherigen Kenntnissen und
Erwartungen widerspricht.

- Die gestellte Aufgabe erzeugt Inkongruenz: Zwei bisher als sicher geltende Uberzeugungen werden so
zueinander in Beziehung gesetzt, dass sie sich gegenseitig ausschlieRen missten.

- Die gestellte Aufgabe erfordert die Aufldsung eines Widerspruches, weil zwei einander ausschlieRende
Behauptungen nicht gleichzeitig wahr sein kénnen.

- Die gestellte Aufgabe enthalt eine komplexe Fragestellung, etwa in Form einer Verschliisselung oder eines
sich nicht auf den ersten Blick erschlieRenden Sachverhaltes

Der Indikator 2.3.3.2 betrachtet den Einsatz von Strategien bei der Bearbeitung von Aufgaben. Strategien kénnen

sein: Lern-, Such- oder L&sungsstrategien. Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der

Zielerreichung dienen. Durch die Auseinandersetzung mit der Aufgabe werden entweder geeignete Strategien

erarbeitet oder die Schilerinnen und Schiler setzen bereits bekannte Strategien ein. Dieser Indikator ist

unabhéngig von der Bewertung des Indikators 2.3.3.1. Auch wenn keine Problemstellung gegeben ist, muss eine

Entscheidung getroffen werden, ob der Einsatz von Strategien in guter Qualitat beobachtbar war oder nicht.
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Kriterium 2.3.4 Umgang mit Sprache

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2341 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

2.3.4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen
angemessenen  Sprachgebrauch
der Schilerinnen und Schiler.

234

Es geht grundsétzlich um mindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.

Die Lehrkraft ist Vorbild in Hinsicht auf Adressatenbezug, angemessene Wortwahl, sprachliche Richtigkeit, Fach-
sprache, Prazision, Verstandlichkeit, Modulation und Artikulation. Hierzu gehért auch die sprachliche Richtigkeit
der Produkte, die von der Lehrkraft zu verantworten sind (z. B. Texte, Aufgabenstellungen).

Zeigen die Schilerinnen und Schiiler einen angemessenen Sprachgebrauch, so wird mit ,trifft zu“ gewertet. Es
geht um Impulse durch die Lehrkraft zur Verbesserung des sprachlichen Handelns der Schiilerinnen und Schiiler.
Die Lehrkraft sorgt fir eine Klarung von Begriffen bzw. (fach-)sprachlichen Zusammenhangen. Gibt es wahrend
der Unterrichtsbeobachtung weder schriftliche noch mindliche Schiilerauferungen, so wird mit ,trifft nicht zu®
gewertet.

Kriterium 2.3.5 Lehr- und Lernzeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2351 Der Unterricht beginnt bzw. endet
piinktlich.

2352 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.

235

Der erste Indikator bezieht sich auf die systemisch-organisatorische Ebene (z. B. Pausenregelung, Rhythmisie-
rung) und die individuelle Ebene (Punktlichkeit von Lehrkraften bzw. Schilerinnen und Schilern).

Kennzeichen fir eine effektive Nutzung der Lernzeit und das Arbeiten ohne Zeitverlust sind z. B. das durchgangi-
ge Arbeiten der Schilerinnen und Schiiler ohne individuellen ,Leerlauf’, kein Warten bei Unterstiitzungsbedarf
oder auf Kontrolle bzw. Riickmeldung, verstandliche Aufgabenstellungen, angemessener Umgang mit Stérungen,
keine vom Unterricht ablenkende Aktivitdten bzw. ein effizientes Teamteaching.
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Kriterium 2.3.6 Lernumgebung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

236.1 Die Lernumgebung unterstitzt die
Durchfiihrung des Unterrichts.

2.3.6.2 In der Lernumgebung sind Materi-
alien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zuriick-
greifen kénnen.

2.3.6

Der erste Indikator bewertet die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Ausstattung und Vorbereitung des
Unterrichtsraumes fur die jeweilige Unterrichtsstunde, z. B. in Hinsicht auf den Zustand des Raumes (Sauberkeit,
baulicher Zustand, Mobiliar, GroéRe), die funktionale Gestaltung des Raumes, die Schaffung einer
konzentrationsférdernden Lernumgebung, das Vorhandensein bendtigter Medien und den Aushang aktueller
Unterrichtsergebnisse.

Bereitgestellte Materialien missen sich auf den jeweiligen Unterricht beziehen. Ein direktes Zugreifen der
Schiilerinnen und Schiler ist nicht unbedingt erforderlich, die Md&glichkeit der Nutzung ist aber gegeben.
Materialien kénnen z. B. sein Computer, Lexika, sonstige Nachschlagewerke, Lernplakate, Fachrequisiten oder
Karten.

Kriterium 2.3.7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2371 Der Unterricht ist gepragt von
einem respektvollen Umgang mit-
einander.

2372 Die Lehrkraft nutzt Mdoglichkeiten
zu positiver Verstarkung.

2.3.7.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen
und Jungen gleichermal3en in den
Unterricht ein.

2.3.7

Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten, diszipliniertes
Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit, soziales Verhalten,
Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die Lehrkraft férdert einen respektvollen
Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitéat, Konsequenz, Pravention oder Intervention.
Beispiele positiver Verstarkung konnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen von
Schiilerergebnissen sein.

Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer
deutlichen Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes ist mit ,trifft nicht zu“* zu werten. Insgesamt
vermeidet der Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art.
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Kriterium 2.3.8 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.38.1 Die Schulerinnen und Schiler
entscheiden Uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.

2.38.2 Die Schulerinnen und Schiler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

2.3.8.3 Die Schiilerinnen und Schiler
kénnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.

2384 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges Maf3.

2.3.8

Selbstgesteuertes Lernen bezeichnet eine Lernform, bei der die Schilerinnen und Schiiler ihren Lernprozess aktiv
und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schilerinnen und Schiler treffen begriindete inhaltliche bzw. methodische Entscheidungen zu Beginn und
wéahrend des Arbeitsprozesses (z. B. Uber die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, tber die jeweilige Sozialform,
Uber den Lernort, Uber die Art der Prasentation, Uber die Arbeitsteilung in einer Gruppenarbeit oder Uber die
Auswahl fakultativer Aufgaben in einer Werkstattarbeit).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben und reflektieren kriteriengestitzt mundlich bzw. schriftlich ihr
Vorgehen, den Prozess (bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung), ihre (Teil-)Ergebnisse unter Rickgriff auf
den Prozess, ihren Lernstand (z. B. durch den Einsatz eines Lerntagebuches oder eines Selbst-
einschatzungsbogens) und ihren Lernzuwachs bezogen auf Unterrichtsziele und Kompetenzerwartungen.
Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbstorganisation von Lernprozessen unterstiitzen. Hierzu gehoren
z. B. die fachlich gesicherte Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme (z. B durch auf ihre Aufgabe
vorbereitete Schilerinnen oder Schiiler) oder Lésungshilfen zur Uberwindung von Lernschwellen.

Das notwendige Maf3 der Instruktion muss in Abhangigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und der
Schiilergruppe eingeschétzt werden. Instruktion meint hier die Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen bzw.
inhaltliche Informationen. Das kann zielfiihrende Impulse, Intervention in Arbeitsprozessen, Erinnerung an Regeln
oder einen Input durch einen Vortrag beinhalten.
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Kriterium 2.3.9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind
erkennbar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in denen
die Berucksichtigung individueller Lernwege
erkennbar war.

Die Prozentangaben in den beiden folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlie3lich auf diejenigen Beobach-
tungen, in denen die Beriicksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikatoren
0% 20% 40% 60% 80% N=6 0

2391 Es gibt Differenzierung
nach Umfang bzw. Zeit.

2392 Es gibt Differenzierung
nach Niveau.

2.3.9

Kombinationen in der Differenzierung

0?/0 29% 49% 6(?% 89% N=6 0 B Zeit & Niveau

@ nur Niveau

O nur Zeit

Hier sind differenzierende Angebote gemeint (Aufgaben, Aufgabenformate, Instrumente, Lernwege und
Methoden).

Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit muss von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. von den
Schulerinnen und Schiilern umgesetzt sein, z B durch Pflicht- und Wahlaufgaben, Zusatzmaterial, zusétzliche
Impulse der Lehrkraft oder Selbsteinschatzung der Lernenden. ,Leerlauf‘ bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern
ist ein Hinweis auf die Nichterfullung des Indikators. Eine Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die
Hausaufgaben entspricht nicht dem Merkmal ,Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit".

Niveaudifferente Bearbeitungsmoglichkeiten miissen von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. durch
die Schuilerinnen und Schiler umgesetzt sein, z. B. durch Aufgabenstellungen, die so offen angelegt sind, dass
eine Bearbeitung in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen oder -umfangen méglich ist, durch Aufgabenstellungen,
die verschiedene Niveaustufen ausweisen, durch Aufgabenstellungen, die unterschiedliche Lernzugange
ermdglichen (haptisch — visuell — auditiv bzw. konkret — abstrakt), oder durch langerfristige Lernarrangements (z.
B. Portfolioarbeit, Lerntagebuch, Facharbeit, (Gruppen-) Referat, Wochenplan). Eine niveaudifferente Bearbeitung
ist beispielsweise an einer durch die Lehrkraft vorbereiteten Zuweisung aufgrund einer vorangegangenen
Diagnostik, an der WahIimdglichkeit der Lernenden auf der Basis einer Selbsteinschéatzung, an der Beratung durch
die Lehrkraft hinsichtlich der Aufgabenauswahl oder an der Passung zwischen Aufgabe und dem jeweiligen
Leistungsvermdgen erkennbar.
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Zeitanteile der Sozialformen

Plenum
32%

Einzelarbeit
45%

Partnerarbeit
12%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

Haufigkeit der Sozialformen

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Werden mehrere Sozialformen gleichzeitig beobachtet, wird jede realisierte Sozialform zeitlich erfasst. Das
bedeutet, dass die Gesamtzeit 20 Minuten Uberschreiten kann. Kurze Instruktionsphasen zur Vorbereitung auf die
nachfolgende Sozialform werden dieser zugerechnet. Léngere Instruktionsphasen werden dem Plenum

zugeordnet.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Einzelarbeitssphasen

0% 20% 40% 60% 80% N =18
AFB |
AFB Il _
AFB Il _
Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Plenumsphasen
0% 20% 40% 60% 80% N=19
AFB |
AFB Il _
AFB 1l .

Erlauterungen:

AFB 1 Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB 1l Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routinemaRige Anwendung gelernter und gelbter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststdndige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknupfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich 1l beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsansatzen zu gelangen.
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Kriterium 2.3.10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=10

2.3.10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

2.3.10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstutzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

2.3.10.3  Die Schiilerinnen und Schiler sind
mit den Regeln bzw. Organisati-
onsformen einer gestalteten Part-
ner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.10.4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schuler dariiber verfiigen
kénnen. 2.3.10

Die Forderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist an einer fachlich angemessenen
Kommunikation, am Einbringen eigener Perspektiven und an einer fur diese Sozialform geeigneten
Aufgabenstellung erkennbar.

Die Aufgabenstellung unterstiitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen. Das geschieht beispielsweise dadurch,
dass alle Gruppenmitglieder unterschiedliche Rollen einnehmen und dabei einen Beitrag zur Lésung der Aufgabe
leisten, dass die Partner- bzw. Gruppenarbeit eine strukturierte Interaktion zwischen den Schilerinnen und
Schiilern erfordert oder die Aufgabenstellung ein sachbezogenes Gespréach bzw. einen fachlichen Austausch
untereinander auslost.

Die Schulerinnen und Schiiler treffen Vereinbarungen tber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die
Arbeitsorganisation. Die Vertrautheit mit Regeln und Organisationsformen kann z. B. an zielgerichtetem Handeln,
einer effektiven Nutzung der Arbeitszeit oder ergebnisorientiertem Vorgehen erkannt werden.

Die Sicherung beinhaltet beispielsweise die Zusammenfassung, evtl. auch von Zwischenergebnissen, die
Protokollierung des Arbeitsprozesses oder die Vorbereitung einer Prasentation im Plenum.

0% 20% 40% 60% 80% N=5

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

Tagesplanarbeit / Wochenplanarbeit / Freiarbeit

Bearbeiten neuer Aufgaben

i

Uben / Wiederholen
Regelung von Klassenangelegenheiten

Anleitung durch Lehrkraft

Sechs Funktionen der Partnerarbeit, die am héufigsten beobachtet wurden.
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0% 20% 40% 60% 80% N=5

Brainstorming ‘

Schulervortrag, -prasentation ‘

Bearbeiten neuer Aufgaben :

Sportliche Aktivitaten / Bewegungstibung :
Regelung von Klassenangelegenheiten 1

Anleitung durch Lehrkraft

Sechs Funktionen der Gruppenarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.11 Plenum

Indikatoren 0(.%) 20.% 40.% 60.% 89% N=19

2.3.11.1 Die Schiilerinnen und Schiler
beteiligen sich an der Plenums-
arbeit.

2.3.11.2 Die Schulerinnen und Schiler
gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrédge mit.

2.3.11.3 Die Schiilerinnen und Schiler
beziehen sich aufeinander.

2.3.11.4 Die Schulerinnen und Schiler
formulieren  bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

2.3.11.5 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schuler dariber verfiigen
konnen. 2311

Ist eine angemessene Beteiligung (auch im Hinblick auf die Bandbreite) vorhanden, so wird mit ,trifft zu“ gewertet.
Kennzeichen dafir sind z. B. die Meldungen verschiedener Schilerinnen und Schiler, konzentriertes Zuhdren
bzw. eine Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- und Bewertungsauftrage erledigen, ...).
.Gestalten® geht Uber eine reine Beteiligung hinaus. Hier ibernehmen die Schilerinnen und Schiiler Verantwor-
tung fur die Gestaltung der Plenumsarbeit, indem sie z. B. moderieren, prasentieren, berichten, weiterfihrende
Fragen stellen, sachbezogene Vorschlage machen oder Stellung beziehen.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander, indem sie Schilerduf3erungen aufgreifen, erganzen,
einordnen, reflektieren oder bewerten. Die Lehrkraft halt sich dabei zuriick und fuhrt kein dialogisches Frage- und
Antwortgesprach. Sie unterstutzt den Interaktionsprozess der Schilerinnen und Schiiler und bemdiht sich darum,
dass diese sich aufeinander beziehen.

Die von den Schilerinnen und Schulern formulierten bzw. prasentierten Ergebnisse kdnnen auch Teil- bzw. Pha-
senergebnisse sein.

Die Sicherung kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitsprozessen beziehen. Sie kann
durch die Schiilerinnen und Schiler oder durch die Lehrkraft erfolgen. Damit die Schilerinnen und Schiler dar-
Uiber verfligen kdnnen, missen die Arbeitsergebnisse festgehalten werden (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto,
Datei, Produkte, Aktivitaten).

0% 20% 40% 60% 80% N=19

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach |

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben
Anleitung durch Lehrkraft

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen

Uben / Wiederholen

Lehrervortrag / Prasentation :I

Sechs Funktionen des Plenums, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.12 Medien

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.12.1  Die &uRere Qualitat der eingesetz-
ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-
terstitzt das Lernen.

2.3.12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden
zielfuhrend eingesetzt.

2.3.12

AuRere Qualitat heildt hier z. B. die Lesbarkeit von Projektionen und Kopien, die saubere Tafel, eine angemessene
Lautstarke und Tonqualitat von Audiomedien, die Altersangemessenheit der Medien sowie die Funktionalitéat der
Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fachrequisiten.

Mit ,zielfihrend® ist die Stimulierung und Unterstiitzung des Lern- und Arbeitsprozesses, z. B. durch eine
Veranschaulichung mittels der eingesetzten Medien, gemeint. Im Unterschied zu 2.3.12.1 wird bei diesem zweiten
Indikator die inhaltliche Qualitét bzw. der Beitrag zur Aufgabenldsung in den Blick genommen.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Arbeitsblatter |

Fachrequisiten, Taschenrechner, Modelle,.. |

Tafel/Whiteboard (analog) |

Interaktives Whiteboard (z.B. Smartboard)
Heft

Audioprasentation (Computer, Audiomedien)

Sechs verwendete Medien, die am haufigsten beobachtet wurden.




| St.-Georg-Schule Huthum, Katholische Seite 37 von 40
Grundschule der Stadt Emmerich am Rhein

Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 109885

Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen

Unterricht:

hohe Erflullungsgrade

Inhaltliche
Klarheit

ZielfUhrende
Medien

Beteiligung im
Plenum

ol ol Vorbereitete
erioigreiches Lernumgebung
Lernen
positives

Kontext und
Vorkenntnisse

Basis fur

Unterrichtsklima

Unterricht:

Entwicklungspotenzial

Zieltransparenz und
Problemorientierung

Kooperatives
Lernen

Unterstutzung
eigenverantwortlicher
Lernprozesse

Beteiligung an
Entscheidungen

Reflexion des
fachlichen Lernens

Differenzierte
Angebote

Strukturierte und
organisierte Hilfen




St.-Georg-Schule Huthum, Katholische

Qualitatsanalyse NRW Schulnummer: 109885

Aspekt 2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung

Grundschule der Stadt Emmerich am Rhein

Seite 38 von 40

2.6 Individuelle Forderung und Unterstiitzung

++

2.6.1

Die Schule verfugt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.

2.6.3

Die Schule unterstiitzt die systematische Forderung eines
individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

Aspekt 3.2 Soziales Klima

3.2 Soziales Klima

++

3.2.2

Die Schule hat eindeutige Regeln fiir die Umgangsformen festgelegt.

3.2.3

Die Lehrkrafte fuhlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregeln
verantwortlich.

3.24

Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstéiRe.

Aspekt 3.4 Partizipation

3.4 Partizipation

++

3.4.3

Die Schule fordert die Arbeit der Schulervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

3.4.5

Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
der Schulprogrammarbeit.
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4.3 Qualitatsbereich 4. Fihrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung ++ + - --
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fihrungsverantwortung X
7 |wabhr.
412 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die X
""" |Entwicklung der Schule, insbesondere fiir die Unterrichtsentwicklung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
4.1.3 |. A . X
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X
" |Zielvereinbarungen.

In den Qualitatsberichten werden zum Aspekt 4.1 ausschliel3lich Bewertungsstufen ab-
gebildet. Eine textliche Darlegung entfallt. In der Fassung fur den Schultrager werden
die Bewertungsstufen zu 4.1 nicht dargestellt.

Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation

4.2 Unterrichtsorganisation ++ + - -

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage

423 | : .
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schlissigen X
Konzepts.

4.2.4

Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung

4.3 Qualitatsentwicklung ++ + - -

4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
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4.4 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkréafte

5.3 Kooperation der Lehrkréfte ++ + - -
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5.3.1 pr ; X
Gewahrleistung des Informationsflusses.
5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X

4.5 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsent-
wicklung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

6.1 Schulprogramm ++ + - -

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste

613 und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Schulprogrammarbeit.

6.1.4

Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

6.2 Schulinterne Evaluation ++ a - -

Die Schule fuhrt Starken-Schwéachen-Analysen als

6.2.2 Entscheidungsgrundlage fur den Schulentwicklungsprozess durch.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre
Weiterentwicklung.

6.2.7

Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan ++ + = =

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X




